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Lei traz avanc¢o na promocao real da igualdade
salarial entre homens e mulheres

Julia Lenzi Silva comenta que dentre os avangos que contribuem para mudangas na pratica
estao medidas punitivas mais severas para a violagao desses direitos e maior transparéncia
sobre os dados remuneratérios
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O PL1.085/2023 (https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?
dm=9356630&ts=1687552340891&disposition=inline&_gl=1*1820qu2*_ga*NDIODIINTE3LjE20D0gxMj03MzE.*__ga_CW3ZH25X
MK*MTY40DEyNDczMC4xLjEUMTY40DEYNZUZOCAwLjAUMA..), mais conhecido como o PL da Igualdade
Salarial, sancionado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva no inicio do més, torna
obrigatéria a equidade nos salarios e critérios remuneratorios entre mulheres e homens para
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcéo.

De acordo com dados do IBGE, a tendéncia de queda da desigualdade salarial entre
homens e mulheres no Brasil sofreu um retrocesso e atingiu 22%. Ainda assim, as mulheres
passaram a ganhar o correspondente a 78% do salario de um homem.

Julia Lenzi Silva, doutora em Direito do Trabalho e da
Seguridade Social, ressalta o significado dessa
conquista inédita na histéria do Brasil. “Pode sim ser
considerado um avanco inédito na legislagao
brasileira em cima de uma tematica, que é muito
debatida pela populagédo em geral, a eficacia dos
efeitos concretos da igualdade salarial”, afirma

Além disso, é necessario entender que a aprovagéo
e sangao do projeto, diferentemente de como esta
repercutindo, ndo se trata de uma dadiva concedida
pelo governo atual. Mesmo que o novo contexto

Julia Lenzi Silva — Foto: Reprodugdo/FD-

politico esteja mais aberto a didlogos com os usp

movimentos sociais, Julia argumenta que as

conquistas nos direitos humanos tém origem na luta concreta das organizagdes sociais.
Especialmente, os avangos no campo de direito das mulheres.
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Mudancas inovadoras

Dentre os avangos que contribuem para mudangas na pratica estdo medidas punitivas mais
severas para a violagao desses direitos e maior transparéncia sobre os dados
remuneratoérios. Por exemplo, de acordo com o texto anterior presente no art. 510
Consolidagéo das Leis e Trabalho (CLT), pela infracdo das proibigées constantes sera
imposta a empresa a multa de valor igual a um salario minimo regional, elevada ao dobro, no
caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais consequéncias legais. Na lei aprovada, a
multa sera igual a dez vezes o novo salario.

No que tange a transparéncia de dados, o projeto prevé a emissdo semestral de dados
remuneratérios de empresas com 100 funcionarios ou mais apoiados pela Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais. O relatério visa a facilitar a identificagdo de possiveis casos de
discriminagao, nao s6 de género, mas também de raca, origem ou idade.

Julia comenta que essas mudangas poderao preencher o vazio de mecanismos de
fiscalizagéo e transparéncia que impedia a vivéncia efetiva da igualdade entre homens e
mulheres. “Por meio das previsdes contidas no PL da igualdade salarial, ha um caminho
tracado e obrigagdes previstas tanto para o poder publico quanto para a iniciativa privada”,
discorre.

Aplicabilidade

Os avangos estabelecidos por uma legislagao especifica para garantir a igualdade salarial
entre homens e mulheres sdo inegaveis, porém, ainda ha espacgo para discusséo de sua
aplicabilidade e eficacia na realidade brasileira. Julia esclarece que as leis em sua maioria
sao abertas e apenas especificam o conteudo dos direitos. Ja a forma possivel de cobrar
que seja garantida é responsabilidade daquilo que & denominado de decreto.

“A legislagdo aprovada prevé a publicagdo semestral de relatérios de
transparéncia salarial, mas a forma desse relatério, qual sera o seu canal de
envio e quais os tipos de informagao seréo trazidas por meio do decreto’,
explica Julia. Assim, a formacao e o estabelecimento desse documento
também é um espaco de luta para que os direitos ndo sejam apenas garantidos
como expandidos.

Desafios

Julia comenta como essa medida representa um adensamento do compromisso democratico
por um mercado de trabalho mais igualitario, no entanto, a mobilizagdo dos movimentos
sociais ndo deve parar diante desse avango. Mesmo que a responsabilidade de cumprimento
das normas estabelecidas seja do Estado, a poténcia transformadora da legislagdo vem
diretamente da sociedade civil.

Dessa forma, um desafio ainda a ser enfrentado foi apontado pela especialista: a questao do
trabalho reprodutivo que néo foi abordada no projeto sancionado. Essa questao envolve
todas as atividades relacionadas com a reprodugao da vida como lavagem, preparagao de
alimentos, educagao. Enfim, a gestéo dos lares brasileiros, podendo ser um trabalho
remunerado, trabalho doméstico, ou néo, portanto, realizado nas duplas ou triplas jornadas.

Julia propde uma analise mais aprofundada sobre como o trabalho reprodutivo, sendo
realizado em sua maioria por mulheres, se encaixa dentro do alcance da equidade salarial.
“Esse ndo é um tema tocado pela legislagéo e que permanece sendo fundamental para que
mulheres efetivamente possam gozar de tratamento isonémico perante a lei”, defende. Além
disso, acrescenta que o trabalho reprodutivo deve ser reconhecido social e economicamente
para uma igualdade de fato, uma vez que o trabalho das mulheres néo se resume as oito
horas diarias.

Jornal da USP no Ar
Jornal da USP no Ar (https://jornal.usp.br/editorias/radio-usp/jornal-da-usp-no-ar/) € uma parceria da Radio USP
(https://jornal.usp.br/radio/) com a Escola Politécnica e o Instituto de Estudos Avangados. No ar, pela
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Roxane Ré, e demais edigbes as 14h, 15h e as 16h45. Em Ribeirdo Preto, a edigédo regional vai ao
ar das 12 as 12h30, com apresentagéo de Mel Vieira e Ferraz Junior. Vocé pode sintonizar a Radio
USP em Sé&o Paulo FM 93.7, em Ribeirdo Preto FM 107.9, pela internet em www.jornal.usp.br
(https://www.jornal.usp.br) ou pelo aplicativo do Jornal da USP no celular.
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A reprodugdo de matérias e fotografias é livre mediante a citagdo do Jornal da
USP e do autor. No caso dos arquivos de audio, deverao constar dos créditos a
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4= Post anterior Proximo post =
Remuneracao por utilizacao de material jornalistico pelas Lei da alienagao parental é importante recurso de protegao
plataformas digitais de criancas e adolescentes
(https://jornal.usp.br/radio-usp/remuneracao-por- (https://jornal.usp.br/radio-usp/lei-da-alienacao-
utilizacao-de-material-jornalistico-pelas-plataformas- parental-e-importante-recurso-de-protecao-de-
digitais-para-a-sobrevivencia-do-jornalismo-digno/) criancas-e-adolescentes/)

> TALVEZ VOCE GOSTE TAMBEM

| . Tasse gt | Sl ’ ! ‘.
(https://jornal.usp.br/cultura/campus-  (https://jornal.usp.br/ciencias/ciencia  (https://jornal.usp.br/institucional/uni
de-ribeirao-preto-faz-exposicao-de-  s-humanas/historia-do-movimento-  versidades-publicas-paulistas-e-ifsp-

fotografias/) do-custo-de-vida-e-resgatada-em- lancam-rede-pela-equidade-e-
Campus de Ribeirao Preto faz novo-iivro/) diversidade/)
(hnp:.xl%:::ﬁg?::pfg:;lgmﬂ:: Jcam Historia do Movimento do Custo de Universidades pablicas paulistas e
pu.s-de-ribéiraﬁ-preto-faz- Vida é resgatada em novo livro IFSP langam rede pela equidade e
exposicao-de-fotografias/) (https://jornal.usp.br/ciencias/cie diversidade

ncias-humanas/historia-do- (https://jornal.usp.br/institucional
movimento-do-custo-de-vida-e- /universidades-publicas-paulistas-

resgatada-em-novo-livro/) e-ifsp-lancam-rede-pela-

equidade-e-diversidade/)

JORNAL DA USP (https://jornal.usp.br/)
LS

https://pt-br.facebook.com/usponling https://twitter.com/usponling 6(https://www.youtube.cum/canalusg)
n(https://pt.linkedin.com/school/universidade-de-s-o0-paulo/
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Sugestdes de reportagens (https://jornal.usp.br/envie-uma-pauta/)
Tem sugestdes de reportagens ou deseja divulgar sua pesquisa, preencha nosso formulario e aguarde nosso contato (https://jornal.usp.br/envie-uma-pauta/)

Fale conosco (https://jornal.usp.br/fale-conosco/)
Dividas, sugestdes, elogios, reclamagao, entre em contato conosco. (https://jornal.usp.br/fale-conosco/)
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